
九州职业技术学院团支部考核表
考核时间：20   年—20   年    第    学期
团支部名称：                    团支部书记：              
	项目
	具体内容
	加分
	扣分
	得分

	团支部建设工作（20分）
	团支部领导班子健全、团结，各项制度完善，活动有针对性，团支部工作有计划、有落实、有总结；（10分）
	
	
	

	
	团委会建立完善，分工明确凝聚力、威信力强（10分）
	
	
	

	团员思想政治教育（20分）
	认真做好团的思想政治工作，坚持每月过好１—２次团组织生活会，经常进行政治、纪律、时事、政策教育（10分）
	
	
	

	
	团员申请入党比例超过80%，且团支部书记由党员或发展对象担任（一年级支部书记可由入党积极分子担任）（10分）
	
	
	

	团务工作（60分）
	按时完成上级团组织下达的各项任务，团费收缴及时；（5分）
	
	
	

	
	积极组织团员开展青年志愿者服务、校园文化建设、科技与社会实践等活动；团员参与社会实践活动比例不少于团员总数的70%，并能够积极参与院、系青年志愿者活动（5分）；在活动中取得一定成绩的再加2-5分。
	
	
	

	
	早操出勤率达到学校规定的早操出勤率最低标准加2分，达90%以上加3分，达100%加6分；
	
	
	

	
	评选年度内所在支部团员无违反校规、校纪，受到记过及以上纪律处分者；（5分）
	
	
	

	
	考评年度内全班团员考试不及格门次（不含补考通过）不高于班级总人数的15%加5分，班级无不及格现象加7分。
	
	
	

	
	一团一品创建工作突出者（5分）；积极参加每月主题团日活动加3分；积极参加院、系各项团学活动，且组织圆满，秩序良好，加2分；
	
	
	

	
	本年度内班级无夜不归宿者加2分，无使用违章电器者加2分，无旷课者加3分。
	
	
	

	
	积极做好团员信息统计，认真完成年度团员信息上报工作（5分），及时做好工作总结及信息材料、图片的上报工作（5分）
	
	
	

	附加分项
	获得最佳团日活动者每次加2分；参加院、系组织的讲座、会议、运动会等活动组织圆满，秩序良好，每次加1分；班级成员获得校级及以上奖励的每人次加0.2分，获市级及以上奖励的每人次加0.5分，省级及以上奖励的每人次加1-2分（此项只取最高项加分）；团支部参加学校及社会实践活动、公益活动表现突出，收到表扬或表彰的加1-3分；团支部成员在我院校园文化建设、学风建设等工作中做出突出贡献，收到表扬或表彰的加1-2分；本团支部教室卫生无不合格现象加1分，良好以上加2分。
	
	
	

	减分项
	参加院、系组织的团学活动秩序较差或不能按时完成任务的扣1-2分；参加上级团组织会议及活动旷会的每次扣0.5分，迟到的每次扣0.2分，早退的扣0.2分；不能按时保质传达上级各项通知、决议等文件的每次扣0.5-1分；
	
	
	

	有下列条件之一者为不合格团支部


	1）团支部组织不健全；

2）团支部组织生活不正常，考评年度内未开展过团支部活动；

3）不按时缴纳团费；

4）不能够按时完成上级团组织下达的各项工作任务；

5）不参加院、系组织的各项团学活动或因参加重大活动秩序不好受到通报批评者；

6）参加各项团学活动和考评工作有徇私舞弊、弄虚作假者。
	
	
	

	加分扣分

情况说明
	

	合 计
	

	辅导员意见
	                                     签 字：

                                              年   月   日

	团总支意见
	                                     签 字（盖章）：

                                                           年   月   日

	院团委意见
	                                      签 字（盖章）：

                                                           年   月   日



